
Beratungen für Firmen und Privatpersonen aus einer Hand

HUK
Herz - Und - Kopf

HUK AG, ZÜRICHSTRASSE 44, 6004 LUZERN, 041 419 40 40, WWW.HUK-AG.CH, MAIL@HUK-AG.CH




ALLGEMEINE
GESCHÄFTSBEDINGUNGEN




ALLGEMEINE
GESCHÄFTSBEDINGUNGEN
DER HUK AG



Die nachfolgend aufgeführten Bedingungen bilden einen integrierenden Bestandteil  für
Feststellenvermittlungen und Vermittlungen von Freelancern.

1 .  Geltungsbereich
Diese AGB erlangen Geltung, sobald wir Sie über den Bestand dieser AGB informiert haben
und deren Kenntnisnahme möglich war.  Indem Sie die von uns Ihnen übermittelten
Kandidatenvorschläge entgegennehmen, stimmen Sie unseren AGB zu.

2. Personalvermittlung
Die Anstellung eines von der HUK Human Resources und Kader AG (nachfolgend HUK AG)
empfohlenen Bewerbers löst einen Honoraranspruch gemäss den Konditionen in Ziffer 3 aus.
Die HUK AG unterstützt den Auftraggeber mit passenden Bewerbungsdossiers.

3. Konditionen
3.1  Klassische Personalvermittlung (ohne Freelancer)
Die HUK AG bietet ihren Kunden ein 3-stufiges Honorarmodell  an.  Dieses Modell  ermöglicht
eine individuelle Steuerung der Vermittlungsgebühren. Der Auftraggeber entscheidet sich
für eines der 3 Honorarmodelle :

Erfolgshonorar:  14 % des Bruttojahresgehalts
Der Auftraggeber profit iert von einer t ieferen Vermittlungsgebühr,  trägt jedoch das Risiko
im Falle einer Kündigung des Arbeitsvertrages selber.  Bei diesem Modell  besteht kein
Anrecht auf eine Rückvergütung.

Erfolgshonorar:  16 % des Bruttojahresgehalts
Das Erfolgshonorar beträgt 16 % des Bruttojahresgehalts.  Die Rückvergütung im Falle einer
Kündigung des vermittelten Kandidaten richtet sich nach dem Zeitpunkt der erfolgten
Kündigung. Im 1 .  Monat werden 75 % zurückerstattet,  im 2.  Monat 50 % und im 3.  Monat 25 %.

Erfolgshonorar:  18 % des Bruttojahresgehalts
Das Erfolgshonorar beträgt 18 % des Bruttojahresgehalts.  Die Rückvergütung im Falle einer
Kündigung des vermittelten Kandidaten richtet sich nach dem Zeitpunkt der erfolgten
Kündigung. Im 1 .  Monat werden 75 % zurückerstattet,  im 2.  und 3.  Monat 50 % und im 4.  bis
6.  Monat 25 %.

Mindestpauschale
Die Mindestpauschale für eine Vermittlung beträgt CHF 5‘000.–.
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3.2 Vermittlung von Freelancern
Die Vermittlung eines Freelancers f indet im Auftragsverhältnis statt und wird in einem
separaten Dokument festgehalten.  Eine erfolgreiche Vermittlung unterl iegt einer
unmittelbar fäl l igen Mindestpauschale und steigt in den ersten 12 Monaten der Anstellung
maximal auf das unten aufgeführte Erfolgshonorar.  Die Abrechnung erfolgt auf der Basis
des jährl ich angenommenen Bruttogehalts,  ex-post und pro-rata,  spätestens aber nach 6
und 12 Monaten (abzüglich der Mindestpauschale und der Vorauszahlungen).  Eine
kontinuierl iche Anstellung über 12 Monate hinaus unterl iegt keinem Vermittlungshonorar
mehr.  Die Gehaltsabrechnung des Freelancers f indet direkt zwischen dem Kunden der HUK
AG und dem Freelancer statt .

Erfolgshonorar:  14 % des Bruttojahresgehalts
Mindestpauschale:  Pro Vermittlung CHF 5‘000.–.  Ohne Rückvergütungsanspruch.
Das Bruttojahresgehalt ist  die Summe errechnet aus dem monatl ichen Bruttogehalt x 12,
dem 13.  Monatsgehalt ,  der Gratif ikationen, Boni und Provisionen sowie weiteren geldwerten
Leistungen wie Geschäftswagen, Pauschalspesen etc.  Bei erfolgsorientiertem Gehalt ist  das
jährl iche Zielsalär massgebend. Stel lt  ein Kunde einen von der HUK AG vorgeschlagenen
Kandidaten vor Ablauf von zwölf  Monaten nach der Präsentation der Bewerbungsunterlagen
ein,  ist  die HUK AG berechtigt,  das Honorar einzufordern.  Bei zeitl ich befristeten
Anstellungen bis zu einem Jahr wird im Vorfeld eine individuelle Offerte erstel lt .  Sollte sich
aus der befristeten Anstellung eine Festanstellung ergeben oder wird die befristete
Anstellung über eine Laufzeit von einem Jahr hinaus verlängert,  erlauben wir uns,  die
Differenz auf dem üblich errechneten Bruttojahresgehalt nachträglich in Rechnung zu
stellen.  Verlängert sich die befristete Anstellung und beträgt die Gesamtlaufzeit weniger als
ein Jahr,  wird eine Nachrechnung gestellt .  Nach Vertragsunterzeichnung kann die HUK AG
eine Kopie des Anstellungsvertrages anfordern.

4. Ausnahmen
Rekrutiert der Auftraggeber parallel  selber,  kann er jederzeit einen Direktbewerber
einstellen,  ohne dass die HUK AG einen Betrag in Rechnung stel lt .

5. Mandate
Erteilt  der Kunde der HUK AG einen exklusiven Personalsuchauftrag,  werden keine
zusätzl ichen Mandate vergeben. In diesem Fall  löst die Anstellung eines von der HUK AG
empfohlenen Bewerbers einen Honoraranspruch gemäss Ziffer 3 aus.  Nach Absprache
werden die Namen unserer Kunden in den Stelleninseraten erwähnt.  Um eine bestmögliche
Beratung garantieren zu können, wird vorausgesetzt ,  dass der Kunde al le
Direktbewerbungen, sowie solche von Mitbewerbern an die HUK AG, zur Prüfung übergibt.
Diese Direktbewerbungen werden gleichbehandelt und lösen einen Honoraranspruch
gemäss Ziffer 3 aus.  Wird ein Auftrag aus Gründen, die weder bei der HUK AG und beim
Kandidaten l iegen, kundenseitig zurückgezogen (Reorganisation,  interner Stellenwechsel ,
Verkauf etc.) ,  berechnen wir eine Aufwandsentschädigung von CHF 250.– pro Stunde für die
bereits geleistete Arbeit der HUK AG.
Die HUK AG stel lt  bei einem Exklusiv-Mandat einen Inserateplatz auf der HUK-Website zur
Verfügung – diese Kosten werden durch die HUK AG getragen. Werden auf Wunsch des
Kunden weitere Plattformen zum Inserieren gewünscht ( jobs.ch,  andere Medienportale,
Zeitungen etc.) ,  holen wir gerne eine entsprechende Offerte ein.  Diese anfallenden
Inseratekosten werden dem Kunden durch die HUK AG oder direkt von den
Medienagenturen in Rechnung gestellt .  Zusätzl iche Dienstleistungen (z .  B.  Assessments)
werden nach Aufwand, gemäss individueller Offerte in Rechnung gestellt .
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6. Garantieleistung
Das Garantiemodell  der HUK AG sichert dem Kunden Qualität und Loyalität zu.  Wir
verpfl ichten uns,  den Kandidaten im Hinblick auf die vorgesehene Funktion genau und
eingehend zu prüfen. Für die Auswahl und die Einführung des Mitarbeiters ist der Kunde
verantwortl ich.  Der Kunde erkennt an,  in welchen Fällen Garantieleistungen zum Tragen
kommen und in welchen nicht:

6.1 .  Beim Austritt  eines durch uns vermittelten Mitarbeiters erstatten wir das Honorar
gemäss dem gewählten Honorarmodell  (siehe Ziffer 3,  Konditionen) zurück.  Massgebend für
die Berechnung ist während den ersten 3 Monaten das Austrittsdatum des Kandidaten
(letzter Arbeitstag gemäss Arbeitsbestätigung).  Zwischen dem 4. und 6.  Monat gilt  das
Kündigungsdatum als Berechnungsbasis .  Tritt  der vermittelte Mitarbeiter aus eigener
Entscheidung die Stelle trotz Vertragsabschluss (Arbeitsvertrag) nicht an,  werden 100% des
ursprünglich vereinbarten Erfolgshonorars zurückerstattet.

6.2.  Die Garantieleistung kommt nicht zum Tragen, wenn der Kunde bzw. das Unternehmen
den Mitarbeiter aufgrund eines Verkaufs,  einer Umstrukturierung, der Wirtschaftslage oder
aufgrund von Veränderungen innerhalb der Abteilung entlässt .  Ferner gilt  die
Garantieleistung nicht,  wenn das Jobprofi l  nicht mehr dem bei Vertragsabschluss entspricht
oder es einen Vorgesetztenwechsel gibt und der Mitarbeiter aus einem dieser beiden
Gründe die Stelle kündigt.  Die HUK AG ist berechtigt,  s ich bei beiden Parteien nach dem
Grund der Kündigung zu erkundigen und darf eine schrift l iche Stellungnahme anfordern.

7. Datenschutz
HUK AG behandelt die vom Kunden und den Kandidaten erhaltenen Daten streng
vertraulich und hält sich an die geltenden Datenschutzgesetze (DSG oder DSGVO).  Der
Kunde nimmt zur Kenntnis,  dass die Bearbeitung von Personendaten der Vertragserfüllung,
-anbahnung oder einem berechtigten Interesse dient.  Es gilt  die Datenschutzerklärung der
HUK AG, welche hier (Weblink) abrufbar ist .
Bei gewünschter Korrespondenz per E-Mail  erklärt sich die Kundschaft mit der
unverschlüsselten Übermittlung der Daten einverstanden und ist sich bewusst,  dass die
Daten theoretisch mitgelesen werden können. Bei gewünschten Terminen online via Zoom,
Microsoft Teams oder anderen Videodienstanbietern erklärt der/die Auftraggeber/in ihre
widerrufbare Einwil l igung zur Bearbeitung der Bild- und Videodaten rein zur Durchführung
des Meetings.  Die Videomeetings oder einzelne Fotos davon werden seitens der
Beauftragten nicht gespeichert .

8. Zahlungsbedingungen / MwSt.
Nach mündlicher oder schrift l icher Bestätigung erstel lt  die HUK AG die Rechnung, welche
innert 30 Tagen ab Rechnungsdatum ohne jeglichen Abzug zu begleichen ist .  Auf al len
Beträgen wird die gesetzl iche Mehrwertsteuer erhoben.

9. Gerichtsstand
Als Gerichtsstand gilt  die Stadt Luzern.  

Luzern,  Januar 2023
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https://huk-ag.ch/_assets/downloads/PDF/HUK_Datenschutzerklaerung.pdf?p=datenschutz

