Exklusives Angebot fur KMUs

Mitarbeiter anziehen und nachhaltig fuhren

Im Idealfall kbnnen Sie sich als Unternehmer:in, Abteilungsleiter:in und FUhrungskraft
zusatzlich darauf verlassen, dass sich Ihre Mitarbeitenden nicht nur an den erwahnten
Output-Faktoren orientieren, sondern |hr Geschaft vom Input und von der Persdnlichkeit
eines jeden Mitarbeitenden profitiert. Die Gemeinschaft tragt den geschaftlichen Erfolg
und definiert die gemeinsamen Werte zusammen mit Ihnen.

Was fur jeden Mitarbeitenden gilt, ist unserer Uberzeugung nach fur Sie als Fuhrungskraft in
besonderem Masse wichtig. Sie rekrutieren die zuklnftigen Talente, fUhren sie ins
Unternehmen ein und ermutigen sie zur aktiven Mitarbeit, zum kreativen Miteinander, zur
Weiterbildung und zu einem gesunden Lebenswandel. Das ist keine Zeitverschwendung und
nicht nur Privatsache, sondern langfristig gedacht.

Wir sind Uberzeugt, nur wenn Sie sich selbst gut genug kennen (Sie definieren wie gut)
kdnnen Sie mit gutem Beispiel vorangehen, die fur Sie richtigen Mitarbeitenden anziehen und
nachhaltig fuhren.

Wir bieten Unterstltzung in folgenden Bereichen:

® New Human- Menschen neu verstehen
Ganzheitliche Standortbestimmung, Potential-Assessments, Personlichkeitsentwicklung,
Outplacement

® Unternehmenskultur
Dresscode, Auftrittskompetenzen, Linkedln-Schulung, Erfolgsfaktoren im Kundenkontakt,
Resilienz, Gesundheit, Purpose, Kultur und Werte

@® Recruting und Fuhrung
Zeitgemasser Employee Life Cycle, (Young) Talentmanagement, Recruiting, Fuhrung,
Mentoring fur Exekutives, Unternehmer, HR und CEOs

@® Unternehmerische Standortbestimmung

Start-Up-Begleitung fur Unternehmer, aktuelle unternehmerische Schwerpunktthemen,
Unternehmensentwicklung (Unternehmensstrategie, -struktur und -kultur), Task Force,
Aufbau- und Ablauforganisation


https://www.linkedin.com/company/28177429
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Innovativ wie die Inhalte strukturieren wir auch unser Angebot neu entlang den
Trends und Bedurfnissen unserer langjahrigen Kunden.

Pauschale Angebotsstruktur:

3 bis 18-monatige Begleitung (Berater, Sparringpartner, Workshops, Recruiting mit

Spezialkonditionen etc.)

e Wir besprechen die Zielsetzung, fUhren eine Soll- / Ist-Analyse durch, definieren
Massnahmen und initiieren und unterstutzen Sie bei der Umsetzung. Der Umfang unserer
Dienstleistung orientiert sich an dem, was fur Sie in der gewlUnschten Zeit sinnvoll ist oder
nach der Unternehmensgrdsse und wird im Voraus gemeinsam definiert.

e Sie erhalten Zugriff auf eine breite Palette von Dienstleistungen und Erfahrungen der
HUK und deren Kooperations-Partner.

e Alternativ kbnnen Sie auch von unserem ganzheitlichen VIP-Mentoring-Sparring-

Angebot fur Unternehmer, Leader und HR-Fachkrafte profitieren. Bei diesem Angebot

(siehe separaten Flyer) stehen Sie in Ihrer Rolle im Fokus.

Sehr gerne beraten wir Sie und erstellen eine individuelle Offerte.

Daniela Burri - Inhaberin & Unternehmerin der HUK AG
Betriebliche Mentorin / HR- & Imageberaterin / Life Coach

Larissa Wurth - Business Managerin & Beraterin HeartMath
HR- & Imageberaterin / Creative Visual Life Coach Certified Coach

4

Sacha Moeller - Business Consultant & Project Manager |: \/ﬂ
Business Consulting / Mentor und Coach
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