
StayRecruit
Wir identifizieren nicht nur die
richtigen Talente – wir sorgen dafür,
dass sie bleiben. Durch individuelle
Begleitung im ersten Jahr entsteht
Bindung, Entwicklung und Wirkung.

Recruiting ist nur der
Anfang. 
Das echte Commitment
beginnt danach.

Paket M + Paket L+

Als Inhaberin und Geschäftsführerin der HUK AG
ist es meine Leidenschaft, Menschen in ihrer
Persönlichkeit zu erkennen – ihre Bedürfnisse
und Potenziale sichtbar zu machen. Mein Wissen
aus vielfältigen Weiterbildungen und jahrelanger
Führungserfahrung prägt jedes Projekt und
fliesst direkt in unser neues
Kooperationsangebot ein.

HUK AG

In Zusammenarbeit entwickeln die HUK
AG und die Recruiting Talents GmbH
langfristige Recruiting-Lösungen, die
strategisch auf neue Mitarbeitende
abgestimmt, preislich fair gestaltet und
energetisch wirksam sind. Unser
gemeinsames Angebot schafft Win-Win-
Situationen – für Unternehmen und ihre
zukünftigen Talente.

Unsere Pakete
mit Stay-Bonus

Active Sourcing

Vorselektion & Interview

1 Jahr Begleitung 

12 Beratungsstunden

Exklusivmandat 

HR Consulting

1 Jahr Begleitung

18 Beratungsstunden

Wir begleiten Sie ganzheitlich im
Rekrutierungsprozess und entwickeln
passgenaue Lösungen für einzelne Positionen
oder ganze Teams. Mit flexiblen Paketen
bieten wir genau die Unterstützung, die Ihre
aktuelle Situation erfordert.

Recruiting Talents GmbH
Nathalie Napoli

Daniela Burri



Active Sourcing

Short / Longlist

 Interview

Assessment oder
Human Design

Recruiting & Talent Acquisition

Onboarding

Persönlichkeitsentwicklung

Leadership Training

 Resilienz Talentmanagement

9'000.-

4'500.-

20%

6'500.- 

Begleitung schafft Tiefe: Begleitete Onboardings
geben Sicherheit und eröffnen Entwicklungsräume
– für Mitarbeitende und Unternehmungen. 

Wirkung bewusst machen: Wer seine Wirkung
kennt, handelt verantwortungsvoller und gestaltet
aktiv mit.

Kommunikation als Kulturkompetenz: Transparenz,
Feedback und echtes Zuhören sind keine „Soft
Skills“, sondern strategische Assets.

Vertrauen ist die Basis: Bindung entsteht nicht
durch Benefits, sondern durch Beziehung.

Wir arbeiten nicht nur mit Lebensläufen oder
Jobprofilen sondern mit Menschen, die wirken
wollen.

Kosten

5'000.- 5'000.-

Mentoring

STAY BONUS =
Mitarbeiterbindung

Unser Prozess

Wenn Zusammenarbeit
wirkung zeigt

Stay-Pauschale
nach 1 Jahr

Paket M + Paket L+

Rekrutierung

Onboarding

Rekrutierung

Onboarding

Stay-Pauschale
nach 1 Jahr

(exkl. MWST)


